Biblioteka Slgska w Katowicach

Kwiecien 2016 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BIBLIOTEK PUBLICZNYCH
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W 2015 R.

5. Kadra

5.1. Struktura zatrudnienia

W bibliotekach samorzgdowych wojewddztwa $lgskiego w 2015 roku zatrudnionych byto ogétem 3.091 pracownikdw

(razem z Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Gliwicach i Bibliotekg Slaska).

Stan zatrudnienia podaje ponizsza tabela:

Grupa
pracownikéw
merytorycznych
administracyjnych
obstugi
Razem 2015
2014

Ogotem

2164
420
507

3091

3119

W stosunku do ogétu pracownikow,

pracownicy merytoryczni stanowili -

pracownicy administracyjni stanowili -

pracownicy obstugi stanowili -

Etaty

przeliczeniowe

2 001,57
311,32
366,97

2 679,86

2 687,13

w tym

petnozatrudnieni

1782
256
220

2 258

2 247

2015
70,0%0
13,6%0
16,4%0

ryczatty
382
164
287
833
872

2014
69,8%0
13,5%
16,7%0

W podziale na kadre bibliotek powiatow ziemskich i grodzkich oraz Powiatowej Biblioteki Publicznej w Gliwicach
i Biblioteki Slgskiej zatrudnienie przedstawiato sie nastepujgco:

Grupa
pracownikow

merytorycznych

administracyjnych

obstugi

Razem 2015
2014

Grupa
pracownikéw

merytorycznych

administracyjnych

obstugi

Razem 2015
2014

Powiaty ziemskie — ogétem 1.282 osoby, w tym:

Ogdtem

915

180

187
1282
1271

Etaty

przeliczeniowe

790,69

85,09
105,38
981,16
964,54

Powiaty grodzkie — ogétem 1.577 os6b, w tym:

Ogodtem

1095
175
307

1577

1611

Etaty

przeliczeniowe

1 058,63
163,73
248,59

1 470,95

1 490,04
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w tym
atracmen VY
632 283
42 138
47 140
721 561
704 567
w tym
za?rigr?ieni ryczaity
1 000 95
155 20
160 147
1315 262
1317 294

2015 2014

% %
71,4 71,5
14,0 14,1
14,6 14,4
100 100
100 100
2015 2014

% %
69,4 69,1
11,1 10,9
19,5 20,0

100 100

100 100
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Powiatowa Biblioteka Publiczna w Gliwicach

w tym
Grupa . Etaty 2015 2014
o Ogo*em . . etno-
pracownikow przeliczenniowe P ryczatty % %
zatrudnieni

merytorycznych 3 2,50 2 1 75,0 66,7
administracyjnych 1 0,25 0 1 25,0 33,3

obstugi 0 0,00 0 0 0 0
Razem 2015 4 2,75 2 2 100 100
2014 3 2,25 2 1 100 100

Biblioteka Slaska
w tym
Grupa . Etaty 2015 2014
o Ogo*em . . e+no_
pracownikow przeliczeniowe P ryczatty % %
zatrudnieni

merytorycznych 151 149,75 148 3 66,2 65,4
administracyjnych 64 62,25 59 5 28,1 28,2
obstugi 13 13,00 13 0 5,7 6,4
Razem 2015 228 225,00 220 8 100 100
2014 234 230,30 224 10 100 100

5.2. Kwalifikacje bibliotekarzy

Strukture wyksztatcenia pracownikow merytorycznych bibliotek samorzadowych wojewddztwa $laskiego w 2015 roku
ilustrujg ponizsze tabele:

Bibliotekarze etatowi

Grupa Wyzsze oo Wyzsze zaw. Srednie
>rup bibliote- Y licencjackie Studium  bibliote-  Srednie Inne Razem
bibliotek . inne .
karskie bibl. inne karskie
Biblioteki powiatéw 499 97 82 11 228 26 55 2 1.000
grodzkich 49,9% 9,7% 8,2% 1,1% 22,8% 2,6% 5,5% 0,2% '
Biblioteki powiatéw 258 83 40 12 131 30 75 3 632
ziemskich 40,9% 13,1% 6,3% 1,9% 20,7% 4,7% 11,9% 0,5%
PBP w Gliwicach 1 1 0 0 0 0 0 0 2
50,0% 50,0% 0% 0% 0% 0 % 0% 0%
Biblioteka Slaska 47 68 2 0 4 0 21 6 148
31,8% 45,9% 1,4% 0% 2,7% 0% 14,1% 4,1%
805 249 124 23 363 56 151 11
Razem 1.782
45,2% 14,0% 7,0% 1,3% 20,4% 3,1% 8,5% 0,5%
Bibliotekarze zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy
Grupa Wyzsze Lo Wyzsze zaw. Srednie
>rup bibliote- Y licencjackie Studium  bibliote-  Srednie Inne  Razem
bibliotek . inne .
karskie bibl. inne karskie
Biblioteki powiatéw 28 16 5 1 18 1 25 1 95
grodzkich 29,5% 16,8% 5,3% 1,1% 18,9% 1,1% 26,2% 1,1%
Biblioteki powiatéw 67 48 12 4 54 4 91 3 283
ziemskich 23,6% 17,0% 4,2% 1,4% 19,1% 1,4% 32,2% 1,1%
PBP w Gliwicach 1 0 0 0 0 0 0 0 1
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2 1 0 0 0 0 0 0
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Biblioteka Slaska 3
66,6% 33,4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
98 65 17 5 72 5 116 4

Razem 382
25,7% 17,0% 4,5% 1,3% 18,8% 1,3% 30,4% 1,0%

Razem bibliotekarze
(etatowi i niepetnozatrudnieni)

Grupa Wyzsze oo Wyzsze zaw. Srednie
. P bibliote- ¥ licencjackie Studium bibliote-  Srednie Inne Razem
bibliotek ) inne )
karskie bibl. inne karskie
Biblioteki powiatow 527 113 87 12 246 27 80 3 1.095
grodzkich 48,1% 10,3% 7,9% 1,1% 22,5% 2,5% 7,3% 0,3% )
Biblioteki powiatow 325 131 52 16 185 34 166 6 915
ziemskich 35,6%  14,3% 5,7% 1,7% 20,2% 3,7%  18,1% 0,7%
PBP w Gliwicach 2 1 0 0 0 0 O 0 3
66,6% 33,4 % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Biblioteka Slaska 49 69 2 0 4 0 21 6 151
32,5% 45,7% 1,3% 0% 2,6% 0% 13,9% 4,0%
2014 884 308 141 23 474 53 275 18 2.176
40,6% 14,2% 6,5% 1,1% 21,8% 2,4% 12,6% 0,8%
2015 903 314 141 28 435 61 267 15 2,164
41,7% 14,6% 6,5% 1,3% 20,1% 2,8% 12,3% 0,7%

Struktura wyksztatcenia pracownikéw merytorycznych
(etatowi i niepetnozatrudnieni)

5.3. Ocena stanu zatrudnienia i wynagradzania pracownikow bibliotek

W 2015 roku zatrudnienie w bibliotekach publicznych wyniosto 3 091 oséb, z tego 2 258 (73%) w petnym wymiarze
czasu pracy. taczny wymiar zatrudnienia wyniost 2 679,86 etatu przeliczeniowego. Liczba pracownikéw zmniejszyta sie
0 28 0s06b, a liczba etatédw przeliczeniowych zmniejszyta sie o 7,27. W powiatach grodzkich udziat pracownikow
merytorycznych wynosit 69,4%, a w powiatach ziemskich 71,3%. Struktura zatrudnienia wskazuje, ze obecnos¢
pracownikow pozamerytorycznych nie jest duza; w powiatach grodzkich — 30,6%, a w ziemskich — 28,7%. Pracownikow
administracji, obstugi porzadkowej czy technicznej zatrudniajg przede wszystkim duze biblioteki. Wptyw na obraz
struktury zatrudnienia ma gtéwnie zakresy obowigzkéw, z jakich wywigzuje sie kadra. Istniejg jednak biblioteki, w ktorych
dyrektor lub kierownik wykonuje wszystkie merytoryczne i pozamerytoryczne prace. Biblioteki zatrudniajgce 1 pracownika
merytorycznego (przy jednoczesnym braku oséb administracyjnych i obstugi) funkcjonujg w gminach: Dabrowa Zielona,
Szczyrk, Boronéw. Srednia liczba pracownikéw na stanowiskach bibliotekarskich przypadajgcych na 1 placéwke wynosi
2,8 osoby (2,9 etatu przeliczeniowego pracownika merytorycznego).
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Efektywnos$c¢ pracy bibliotekarzy mierzong obcigzeniem czytelnikami i udostepnieniami przedstawia ponizsza tabela:

obciazenie na etat przeliczeniowy

rok
Czytelnicy Udostepnienia

2014 411 9 896
Powiaty ziemskie

2015 402 9 509

2014 448 10 432
Powiaty grodzkie

2015 433 10 058

L, . i 2014 410 9 645

Wojewoddztwo Slaskie

2015 397 9 301

W statystykach dotyczgcych obcigzenia pracownikéw merytorycznych bierze sie pod uwage bezposrednig obstuge
czytelnika. Nalezy pamieta¢, ze nie wlicza sie tu sfery zwigzanej z innymi zadaniami pracownikéw bibliotek. Duzg czesc¢
dziatan prowadzonych przez biblioteki publiczne stanowi bowiem realizacja przedsiewzie¢ kulturalnych, edukacyjnych,
literackich oraz szkoleniowych. Liczbe bibliotekarzy z kwalifikacjami zawodowymi przedstawiajg tabele umieszczone
w punkcie 5.2.

Bibliotekarze wcigz podnoszg swoje kwalifikacje, podejmujgc studia oraz poszerzajgc swojg wiedze dzieki udziatowi
w szkoleniach, kursach, konferencjach. Wszystkie te formy edukacji pozwalajg uzupetni¢ wiedze i rozwingé umiejetnosci.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie zaréwno z inicjatywy pracodawcy
jak i pracownikéw. Zgodnie z danymi GUS za 2015 rok 4 446 osob uczestniczyto w 31 197 godzinach szkolen.

Wskaznikiem okreslajgcym m.in. doswiadczenie pracownikéw bibliotek jest staz pracy, a ten przedstawiat sie
nastepujgco (dane bez Biblioteki Slgskiej):

2014 2015

Do 5 lat 261 (12,9%) 297 (14,75%)
6-10 lat 366 (18,09%) 347 (17,23%)
11-20 lat 434 (21,45%) 431 (21,41%)
21-30 lat 612 (30,25%) 583 (28,96%)
31-40 lat 321(15,86%) 328 (16,29%)
Ponad 40 lat 29 (1,43%) 27 (1,34%)

Srednia ptaca brutto w bibliotekach publicznych w 2015 r. przedstawia sie nastepujgco:

pracownicy merytoryczni administracji obstugi
MBP 3095 3573 2 098
MGBP 2783 3842 2136
GBP 3059 3468 2 064

Poziom wynagrodzenia w bibliotekach nadal stanowi duzy problem. Dla poréwnania mozna przytoczy¢ przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagrod z zysku, ktére w 2015 r. wyniosto 4 120,15 zt
(Monitor Polski z 20 stycznia 2015 r. poz. 75). Nalezy przy tym pamietaé, ze wielu bibliotekarzy zatrudnia sie
W niepetnym wymiarze czasu pracy, dgzgc w ten sposob do uniknigecia zwolnieh.

5.4. Udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym

W 2015 roku kwalifikacje zawodowe podnosito 67 bibliotekarzy, o 4 osoby mniej niz w roku poprzednim. Ksztatcito sie 67
pracownikéw bibliotek miejskich, 2 pracownikdw bibliotek miejsko—gminnych i 13 pracownikéw zatrudnionych
w bibliotekach szczebla gminnego.

Kierunki bibliotekarskie:

na studiach licencjackich bibliotekoznawczych ksztatcito sie 4 pracownikéw bibliotek miejskich;
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na studiach magisterskich bibliotekoznawczych ksztaicito sie 14 osdb w podziale:

L]

pracownicy bibliotek miejskich — 10 oséb;
pracownicy bibliotek miejsko-gminnych — 2 osoby;

pracownicy bibliotek gminnych — 2 osoby;

na studiach podyplomowych w zakresie bibliotekoznawstwa ksztatcito sie 8 oséb w podziale:

pracownicy bibliotek miejskich — 5 0sob;
pracownicy bibliotek gminnych — 3 osoby;

w studium policealnym bibliotekoznawstwo studiowaty 2 osoby w podziale:

pracownicy bibliotek miejskich — 1 osoba;
pracownicy bibliotek gminnych — 1 osoba.

Podyplomowe kierunki pokrewne ukonczyly 3 osoby:

L]

L]

Literatura i ksigzka dla dzieci i mtodziezy wobec wyzwan nowoczesnosci — 1 osoba;

Organizacja i zarzgdzanie bibliotekami — 1 osoba;

Zarzadzanie kulturg — 2 osoby.

tgcznie na kierunkach bibliotekarskich i pokrewnych studiowato 31 oséb, o siedem mniej niz w roku 2014.

Pracownicy bibliotek studiowali takze na:

studiach licencjackich i inzynierskich (8 o0sdéb), wybierajac m.in. kierunki: administracja, ekonomia, filologia
stowianska, informatyka, informatyka inzynierska, pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne,
politologia;

studiach magisterskich (10 oso6b), wybierajgc m.in. kierunki: etnologia, finanse i rachunkowos$¢, kulturoznawstwo,
logistyka i transport miedzynarodowy, pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, teologia
nauczycielska, zarzgdzanie i inzynieria produkcji, zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

studiach podyplomowych (6 o0s6b), wybierajgc m.in. kierunki: arteterapia, bhp i systemy zarzgdzania
bezpieczehstwem, edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, executive MBA, kadry i ptace,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

studiach doktoranckich (4 osoby) na kierunkach: filologia polska, historia, kulturoznawstwo.

5.5. Udziat pracownikéw w innych formach doskonalenia

W 2015 roku szkolenia, w ktérych brata udziat kadra biblioteczna, dotyczyty wielu obszarow zwigzanych z dziatalnoscig
merytoryczng, ksiegowoscig, prawem pracy oraz wieloma innymi aspektami dotyczgcymi funkcjonowania instytuciji
kultury, jakimi sg biblioteki. Bibliotekarze brali udziat rowniez w szkoleniach organizowanych przez inne biblioteki, m.in.
powiatowe czy biblioteke wojewddzka.

Szkolenia przygotowane przez Dziat Instrukcyjno-Metodyczny Biblioteki Slgskiej prowadzono w ramach Programu
Biblioteka+. Szkolenia dla bibliotekarzy 2015 (Instytut Ksigzki), programéw MKIiDN oraz propozycji wiasnych. Sposréd
nich mozna wymienic:

L]

metody atrakcyjnego wykorzystania tabletéw w pracy z czytelnikami (projekt Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego , Tablety w Twojej bibliotece”),

metody pracy z mtodziezg (szkolenie w ramach projektu grantowego ,,Chachory, gizdy, hultaje, frelki... biblioteka
otwarta na mtodych”, grant pozyskany z Instytutu Ksigzki w ramach programu ,Szkolenia dla bibliotekarzy 2015”)
— warsztaty dotyczyly réwniez nowych technologii,

promocja czytelnictwa (szkolenie w ramach projektu grantowego ,COOLtura Ksigzki”, grant pozyskany w ramach
programu MKIiDN),

szkolenia dla senioréw z zakresu tworzenia prezentacji multimedialnych w programie MS Power Point,
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L]

wykorzystanie medidéw spotecznosciowych przez biblioteki (szkolenie: ,Social Media w bibliotece”).

W odpowiedzi na potrzeby bibliotek w wojewddztwie Slgskim zorganizowano nastepujgce szkolenia:

L]

L ]

Deskryptory Biblioteki Narodowej. Poczgtek zmian,

Deskryptory Biblioteki Narodowej a Jezyk Haset Przedmiotowych Biblioteki Narodowej: réznice, potencjat,
korzysci. Opracowanie rzeczowe wedtug Deskryptorow BN: zasady i przyktady,

Akcja Bilans 2015,

Prawo autorskie. Dozwolony uzytek biblioteczny,

Rola i zadania ABI-ego w bibliotece w $wietle nowych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,
Wyszukiwanie informacji w zrédtach internetowych,

Katalogowanie zbioréw w formacie MARC 21 w programie SOWA 2/MARC21.

Odbyta sie réwniez doroczna Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Publicznych Wojewédztwa Slaskiego, a takze
Forum Dyrektoréw Publicznych Bibliotek Samorzgdowych. W programie znalazt sie temat stanu i dziatalnosci
bibliotek publicznych wojewddztwa Slgskiego w 2014 r. w Swietle danych statystycznych oraz sprawozdan opisowych,
poruszono tez obszary neurodydaktycznego aspekiu procesu czytania, Analizy Funkcjonowania Bibliotek i jej
wskaznikéw, a takze internetowej biblioteki e-bookow NASBI.

Wybrane inne szkolenia, konferencje, narady, seminaria:

L]

,Zagrozenia w cyberprzestrzeni”, ,Sie¢ punktéw informacyjnych Funduszy Europejskich w Wojewodztwie Slgskim
(organizator: Urzgd Miejski w Blachowni, uczestnik: Biblioteka Miejska w Blachowni);

»Archiwum zakfadowe”, ,Automatyzacja bibliotek” (organizator: SBP, uczestnik: Miejska Biblioteka Publiczna
w Czechowicach-Dziedzicach);

.Kieruj w dobrym stylu” (organizator: FRSI), ,Rozliczanie dotacji udzielanych z budzetu jst” (organizator: RIO
w Katowicach, uczestnik: Biblioteka i O$rodek Kultury Gminy Ozarowice w Tgpkowicach);

~Ubytkowanie dokumentow w systemie Prolib” (organizator: Sygnity Business Solutions S.A.), ,Instytucje po
zmianach” (organizator: OKST im. Panki w Katowicach, uczestnik: Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna
w Pszczynie;

.,Media spotecznosciowe do promociji bibliotek” (organizator: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Bedzinie
/ Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Siewierzu, uczestnik: MGBP w Siewierzu);

~Jak zredagowac strone internetowg, by byla dostepna dla uzytkownika niepetnosprawnego” (organizator:
Biblioteka Powiatowa w Gliwicach, uczestnik: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Sosnicowicach);

.Edukacja kulturalna Biba — dla poczatkujgcych”, Edukacja kulturalna Biba — dla zaawansowanych (organizator:
Instytut Ksigzki i Europejska Stolica Kultury Wroctaw 2016, uczestnik: Miejska Biblioteka Publiczna w Strumieniu);

,Slagsk literacki XX i XXI w.” (organizator: Biblioteka Powiatowa w Gliwicach, Centrum Kultury ,Zamek w Toszku”
Dziat Bibliotek, uczestnik: CK ,Zamek w Toszku” DB;

,LKongres Menadzeréow Kultury Katowice 2015” (organizator: Stowarzyszenie Inicjatywa, Narodowe Centrum
Kultury, MKIiDN), ,Warsztaty dla moderatoréw Dyskusyjnych Klubéw Ksigzki” (organizator: Biblioteka Slgska
w Katowicach, ,V Spotkanie z biblioterapig >Ksigzka pomaga zy¢<” (organizator: Miejska Biblioteka Publiczna
w Tychach, uczestnik: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Bedzinie);

,Miedzynarodowy Festiwal Kryminatu” (organizator: Instytut Ksigzki, Wydawnictwo EMG), ,IX Zebranie
Uczestnikéw Slagskiej Biblioteki Cyfrowe]” (organizator: Biblioteka Slgska w Katowicach), ,Elektroniczne zwolnienia
lekarskie (e-LZA) — zmiany od 1 stycznia 2016 r.” (organizator: Przedsigbiorstwo Naukowo-Badawczo-Ustugowe
,BT”, uczestnik: Ksigznica Beskidzka);

.Deskryptory w Bibliotece Narodowej’ (organizator: Biblioteka Narodowa), ,VAT w instytucjach kultury”
(organizator: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Katowicach, uczestnik: Biblioteka Miejska w Cieszynie);

»<Zmiany w podatku w 2015 r.” (organizator: Urzgd Skarbowy w Czestochowie, uczestnik: Biblioteka Publiczna
w Czestochowie);

~Jak zlowi¢ czytelnika w sieci” (organizator: Powiatowa Biblioteka Publiczna w Gliwicach, uczestnik: Biblioteka
Publiczna Gminy Ktobuck);

,Ochrona danych osobowych, administrowanie bezpieczenstwem informacji” (organizator: D-SYSTEM Katowice,
uczestnik: Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lublincu);

Strona: 6z 7



Biblioteka Slgska w Katowicach Kwiecien 2016 r.

L]

,2Jdostepnianie niewidomym czytelnikom cyfrowej ksigzki moéwionej” (organizator: Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym ,Larix”, uczestnik: Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w taziskach Gdérnych);

.,Nowoczesne technologie i cyfrowy $wiat” (organizator: Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju,
uczestnik: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Raciborzu);

[l Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa z cyklu: ,W przestrzeni stresu i leku; zrozumie¢ drugiego cztowieka.
Empatia w medycynie i komunikacji spotecznej” (organizator: Panstwowa Szkota Muzyczna w Rybniku, uczestnik:
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Rybniku);

.Wolontariat w kulturze” (organizator: Starostwo Powiatowe w Zywcu, uczestnik: Zywiecka Biblioteka
Samorzgdowa);

.Bezpieczenstwo i niezawodnos¢ systemow informatycznych” (organizator: BIB GigaCon, Katowice, uczestnik:
Miejska Biblioteka Publiczna w Bytomiu);

,Slaska Karta Ustug Publicznych” (organizator: KZK GOP Katowice, uczestnik: Miejska Biblioteka Publiczna
w Czeladzi);

.Przewodnicy po $wiecie ksigzki dla mtodziezy” (organizator: Instytut Ksigzki w Warszawie, uczestnik: Miejska
Biblioteka Publiczna w Gliwicach);

,Kierowanie wydarzeniami i inwestycjami bibliotecznymi z elementami zarzgdzania pracownikami” (organizator:
BLUEFORM, uczestnik: Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju);

.Pedagogika zabawy — nowe pomysty na zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy” (organizator: Teatr
Maska w Krakowie, uczestnik: Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworznie);

Festiwal literacki ,Miasto Poezji” (organizator: Os$rodek ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie, uczestnik:
Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach);

~Wolne licencje” (organizator: Grupa EduKreatorzy z Cieszyna, uczestnik: Gminna Biblioteka Publiczna
w Brenne));

,GO GO GO_PRO! - Biblioteki Publiczne jako Gminne Os$rodki Programowania (organizator: Stowarzyszenie
Edukaciji Pozaformalnej ,MERITUM”", uczestnik: Gminna Biblioteka Publiczna w Godowie);

,Nowe narzedzia promocyjne dla organizatoréw wydarzen na Zywiecczyznie’(organizator: Zywiecka Fundacja
Rozwoju, uczestnik: Gminna Biblioteka Publiczna w Koszarawie);

.Potencjat katalogbw nowej generacji w pozyskiwaniu czytelnikbw oraz zmiany w programie SOWA 27
(organizator: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Zawierciu, uczestnik: Gminna Biblioteka Publiczna
w Kroczycach).

Strona: 7z 7





