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Załącznik numer 4 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

Zasady weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

i w Krajowym Rejestrze Karnym 

1. Przed dopuszczeniem osoby do pracy z udziałem dzieci Biblioteka weryfikuje, czy osoba 

figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem 

ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których Paostwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem).  

2. Weryfikacji dokonuje koordynator wyznaczony przez Dyrektora lub inna upoważniona 

przez Dyrektora osoba. 

3. Potrzebę weryfikacji zgłasza koordynatorowi pracownik odpowiedzialny za realizację 

umowy lub zajęd z dziedmi przekazując oświadczenie o zgodzie osoby na weryfikację danych 

w Rejestrze. 

4. Osoba, która ma brad udział w pracy z udziałem dzieci  przedkłada Bibliotece informację 

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 

r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 4, posiada obywatelstwo inne niż polskie, przedkłada 

ponadto Bibliotece informację z rejestru karnego paostwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziedmi. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 4, składa Bibliotece oświadczenie o paostwie lub 

paostwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita 

Polska i paostwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu 

organizatorowi informację z rejestrów karnych tych paostw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziedmi. 

7. Jeżeli prawo paostwa, o którym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziedmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego paostwa. 

8. W przypadku gdy prawo paostwa, z którego ma byd przedłożona informacja, o której 

mowa w ust. 4-7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym paostwie nie prowadzi się 

rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 4, składa Bibliotece oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym paostwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 



2 
 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowao przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

9. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6 i 8, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10. Informacje, o których mowa w ust. 4, Biblioteka utrwala w formie wydruku i załącza do 

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowao przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 5-8, 

Biblioteka załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej usługodawcy 

dopuszczonego do takiej działalności. 

11. Nie dopuszcza się do pracy z dziedmi osoby, która:  

- figuruje w Rejestrze Przestępców na Tle Seksualnym lub Krajowym Rejestrze Karnym, 

- wobec której trwa postępowanie w celu ustalenia prawidłowych danych, do czasu jego 

zakooczenia i uzyskania informacji, że osoba nie figuruje w Rejestrze Przestępców na Tle 

Seksualnym, 

- nie złożyła wymaganych obowiązującymi przepisami informacji lub oświadczeo. 


